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PRAKTIKBESKRIVELSE
3. udgave - Peedagoguddannelsen 2020

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

C.

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn:

Barnehuset @stgarden

Adresse: Ngarre Alle 91, 4400 Kalundborg
TIf. 59517811
E-mailadresse: loko@kalundborg.dk

Hjemmesideadresse:

www.ostgaarden-kalundborg.aula.dk

Abningstider:

Mandag til torsdag: 6.15-16.45 fredag: 6.15-16.30

Institutionsleder:

Lone Kongsted

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

der er pa praktikstedet.

For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,

Dagtilbudspeaedagogik X

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpadagogik
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Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Bgrnehuset @stgarden

Udenfor har vi en stor naturlegeplads med bakker og tet bevoksning. Denne
legeplads benyttes primeert af barnehaven. Vi har en mindre legeplads, som er
mere traditionel og denne benyttes primaert af vuggestuen.

Begge legepladser rummer gode fysiske udfoldelsesmuligheder for leg og for
at stimulere bgrnenes motoriske faerdigheder. Vi bruger ofte lokalomradet i
form af ture til Klosterskoven, Loch Ness, biblioteket, skov og strand. Vi har
et busstoppested nasten lige ved daren.

Indenfor er barnehuset inddelt med to primargrupper med 12 bgrn i alderen
0-3 a&r - Tigrene og Reavene, og fire primargrupper med cirka 10 bgrn i
alderen 3-6 ar i hver gruppe - Pandaerne, Girafferne, Leoparderne og
Flamingoerne.

Bgrnehaven er funktionsopdelt saledes, at legen foregar i opdelte legezoner
0g barnene er i perioder opdelt i mindre grupper efter aktiviteter og afhaengig
af hvilke padagogiske projekter, der er i gang.

Antal barn/unge/voksne:

24 vuggestuebgrn, 36 barnehavebgrn og 12 medarbejdere hvoraf 1 er
gkonoma.

Aldersgruppe:

To vuggestuegrupper 0-3arige og fire bgrnehavegrupper 3-6arige.

Beskrivelse af malgruppen:

Normalomradet. Vi rummer et bredt udsnit af Kalundborg Kommunes
befolkning med forskellige familiemaessige baggrunde og forudsatninger.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder ud fra et arshjul, som i hgj grad er praeget af arstidernes skiften
samt danske hgjtider og traditioner.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med den styrkede padagogiske lereplan. Vi tager udgangspunkt i
den anerkendende tilgang og det gode barneliv, hvor tryghed, rummelighed
og et godt miljg for bgrn og voksne er baerende elementer.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Talepaedagog
Psykolog
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Personalegruppens sammensatning: Paedagogisk teamleder
Lone

@konoma
Anja (barsel)
Kathrine (barselsvikar)

Tigrene

Lotte (paedagog)

Carina (paedagogmedhjelper)
Pia (peedagogmedhjzlper)

Puljepaedagoger
Malene

Helle (barsel)

Maja (barselsvikar)

Ravene

Malene (paedagog)

Helle (paeedagogmedhjelper)
Camilla (paedagog)

Pandaerne
Elisabeth (paedagog)

Girafferne
Anita (paedagogmedhjelper)

Leoparderne
Mie (paedagog)

Flamingoerne
Malene (paedagog)
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Praktikvejleders kvalifikationer: . Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s&ttes kryds ud for de 1(tilknyttet
forskellige kvalifikationer. Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) barnehave)
3(bade
Andet/andre uddannelser (inklusion, diplom) \égggestue
bgrnehave)
Forbesggets tilretteleggelse: _ Vi forventer, at den studerende har kendskab til vores hjemmeside, og vi ser
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget? gerne, at den studerende kommer pd et besgg inden praktikstart. Tidspunktet

* Den studerendes forberedelse til forbesaget herfor aftales med vejleder, som ogsé tager imod, viser rundt, samt besvarer

o Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan tuell 21 | forbindel d dvisni il d tud q
o Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start ev_en l_Je € spargsmal. 11orbin e_ S€ Med run V|sn|ng°en, VIl gen stuaerende
e Introduktion til praktikstedet blive introduceret for huset dagligdag og struktur. Pa besggsdagen aftales
e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til mgdetider for den farste uge.

lgnnede praktikker m.v.
*  Praktikstedets forventninger til den studerende | lgbet af den farste uge vil den fremtidige arbejdsplan blive lavet ud fra

o Draftelsen af videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt | ysets hehov og i respekt for den studerendes eventuelle gnsker. Den

. Eﬁa:tﬁ:fjgéaeg ﬁ?ﬂgf:;:r:e”ng af leringsmal paedagogiske teamleder indhenter bgrne- og straffe attest og der underskrives
tavshedserklering. Ligeledes sgrger den peedagogiske teamleder for, at der

laves anseettelsespapirer.

Der er afsat en time ugentligt til vejledning. Tilretteleeggelse af vejledning
aftales mellem den studerende og vejleder. Det forventes, at bade den
studerende og vejleder mgder forberedt til vejledning. Den studerende skal
forvente, at vejledning vil omhandle arbejdsport folio.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet: o De farste dage vil omhandle, at den studerende finder sig til rette, er
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og nysgerrig og opdager hvilke muligheder, der findes i huset i forhold til
stedets kultur. malopfyldelse

Vejleder vil tage ekstra hand om den studerende, som indgar i et teet
samarbejde med vejleder i det daglige arbejde med bgrn, foraldre og
kolleger.
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Vi ser gerne, at den studerende udarbejder en praesentation af sig selv til
information til forzaeldre.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse Vejleder udarbejder 2/3 udtalelse pa baggrund af 2/3 samtalen samt videns-

med: tikudtalel feerdigheds- og kompetencemal. 2/3 samtalen vil forega via Internettet.
e praktikudtalelse

Afsluttend . . . .
Udd;b hvosrduanegr;kfiﬁ\{gdet forholder sig, hvis der er Vejleder vil deltage i afsluttende prgve. Ved eventuelle bekymringer/

bekymring/problemer i praktikforlgbet. problemer vil vejleder drgfte disse med den studerende, og hvis det findes
ngdvendigt, vil vejleder inddrage den paedagogiske teamleder og
uddannelsesstedet.

Dato for sidste revidering: Den 23.11.2020

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne lereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmdl: Den studerende | Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i peedagogernes

har viden om...... ka praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og feerdighedsmalene?

Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?
Den studerende indgar i det daglige peedagogiske arbejde sammen

e e anvende viden om praktikstedets med det gvrige paedagogiske personale. Den studerende deltager i
praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige gruppemgder, personalemgder og andre relevante mgder. Den
samfundsmeessige opgaver, e [ el el o e studerende orienterer de gvrige medarbejdere om videns- og

peedagogiske arbejde, feerdighedsmal. Den studerende kan, hvis gnskes, have sit eget

punkt pa personalemgde.
Den studerende er med til at planlaeegge paedagogiske aktiviteter ud

malsztning, tilretteleggelse og malsette, tilretteleegge, gennemfare og . .

organisering af psedagogisk evaluere paedagogisk praksis med fra den styrkede paedagoglske mr?plan' ngele_de_s er den

praksis, herunder om padagogiske | inddragelse af viden om effekten af studerende med til ?t evaluere prolektgzr 09 akthlt?ter- De[‘
metoders effekter, forskellige paedagogiske metoder, studerende har mulighed for at se udviklingsbeskrivelse pa enkelte

bgrn og herudfra tilretteleegge arbejdet med barnet.
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Den studerende dokumenterer og evaluerer i samarbejde med
vejleder ud fra den studerendes port folio. Til vejledning anvendes
praksisforteellinger, som udgangspunkt for refleksion og
evaluering.

Den studerende far indsigt og viden om husets Mad- og
maltidspolitik via pjece og gkonoma.

Anbefalet litteratur: www.ostgaarden-kalundborg.

Den studerende kan forvente at arbejde mellem kl. 6.15 og 16.45 (fredag 16.30). Den studerende forventes at deltage i personalemgder,
gruppemgder og andre mgder, som ligger udenfor husets abningstid. Den studerende er aldrig helt alene, men det forventes, at den
studerende arbejder alene omkring planleegning og udferelse af pedagogiske aktiviteter med en mindre gruppe bgrn.

Placering

Der er afsat en time ugentligt til vejledning og vejledning kan tilretteleegges af bade den studerende og vejleder. Den studerendes port
folio indgar i vejledning. Den studerendes videns- feerdigheds- og kompetencemal haenges synligt i personalerummet.

Hvad Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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